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Im Mai

2015
haben zehn
Mitarbeiter
von Hueck
Folien einen
in  Zusam-
menarbeit
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mit dem WIFI

Firmen-In-
tern-Training entwickelten Lehr-
gang erfolgreich abgeschlossen.
Dieses Programm wurde eigens
fur die Weiterbildung von Mitar-
beitern in der Produktion malige-
schneidert. In diesem sechsmona-
tigen Ausbildungsprogramm
steht die Forderung personlicher
Kompetenzen im Mittelpunkt. So
konnen die Teilnehmer ihre tagli-
chen Aufgaben noch besser be-
waltigen.”

Michael Bayer,
Personalleiter Hueck Folien

Diese Seite wurde von der
Sonderthemen-Redaktion
gestaltet (st@nachrichten.at).

Ihre Ansprechpartner fiir eine
Einschaltung auf dieser Seite:
Verkaufsleitung:

Mag. Stefanie Reitmaier

Christa Sillipp, 0732 / 7805-296
Anita Freiseder, 0732 / 7805-520
karriere@nachrichten.at

Generation 50Plus sucht Herausforderung

Immer mehr Unternehmen erkennen die Vorteile dlterer Mitarbeiter, die viel Know-how mitbringen.

Die Bedeutung der Generation 50Plus
steigt auch am Arbeitsmarkt. In Os-
terreich ist derzeit fast jeder vierte
unselbststandig Beschaftigtealterals
50Jahre.Von 2008 bis 2014 stieg die
Zahlder Uber 50-jahrigen Beschaftig-
tenum 32 Prozent. 2020 wird bereits
ein Drittel der Erwerbsbevolkerung
zwischen 50 und 65 Jahre alt sein.

Die Anforderungen an Mitarbeiter
sind, unabhangig vom Alter, fiir jeden
gleich hoch. Die Generation 50Plus
verfligt jedoch bereits tiber eine jahr-
zehntelange Berufserfahrung, Quali-
tatsbewusstsein, Loyalitdt sowie so-
ziale Kompetenz.

Diese Qualitaten gilt es, zu erken-
nen und zu nutzen wissen. In vielen

Betrieben wird diese Einstellung be-
reits gelebt. Beispielsweise bei AWZ
Immobilien.

.Werte sind etwas wert. Deshalb
achten wir beider Auswahlneuer Ver-
kaufer auf Lebenserfahrung, Bestan-
digkeitim Berufsleben und Erfahrung
im Umgang mit Menschen. Altere Mit-
arbeiter sind bei uns gerne gesehen,
da sie Uber diese Lebenserfahrung
und das ndtige Auftreten verfiigen”,
erklart Geschaftsfiihrer Hans Berger.

Flexibilitat und Fortbildung sind je-
doch in jedem Alter wichtige Erfolgs-
faktoren. ,Wir bieten regelmafige Se-
minare zur Fortbildung an und eroff-
nen so auch Quereinsteigern gute
Moglichkeiten”, so Hans Berger weiter.

Mit iiber 50 zahlt man noch lange nicht zum alten Eisen.

s Py
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Workshop: Die Psychologie der Preisverhandlung

Die OONachrichten veranstalten gemeinsam mit VBC am 15. September ein Seminar in Linz.

Einen spannenden Workshop veran-
stalten die OONachrichten gemein-
sam mit VBC in Linz am 15. Septem-
ber. Kunden kaufen weder Rabatte
noch Nachlasse. Dieser Workshop
zeigt, welche Rolle Emotionen beim
Preis spielen, wie man Preise kunden-
gerecht verpackt, kommuniziert und
ihren Wert aufbaut — statt Preise zu
reduzieren.

Teilnehmer lernen, wie entschei-
dend esist, dass man als Verkdufer zu
seinen Preisen steht. Denn mit einer
personlichen Preisstrategie wird nicht
nur mehr Umsatz generiert, sondern
auch moglichst viel Geld verdient.
Weitere Themen sind: Wie man das

Mag. Kerstin Wagner-Stieglmayr,
VBC-Franchiseunternehmerin

Kunden-Argument zu teuer erfolg-
reich entkraftet, wie man schriftliche
Angebote gestaltet, den Deckungs-
beitrag und Ertrag steigert und wie
man das Win-win-Prinzip im Preisge-

Niklas Tripolt, geschaftsfiihrender
Gesellschafter VBC
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sprach einsetzen kann. Termin: Don-
nerstag, 15.September 2016, von 14
bis 17.30 Uhr, im Anschluss Finger-
food und Networking. Trainer: Mag.
Kerstin  Wagner-Stieglmayr, VBC-

Franchiseunternehmerin, und Niklas
Tripolt, geschaftsfiihrender Gesell-
schafter VBC.

Ort: paul’s Kiiche.Bar.Greisslerei,
HerrenstraBe 36 in Linz. Investition:
349 Euro exklusive Umsatzsteuer pro
Teilnehmer. Jeder Teilnehmer erhalt
zusatzlich ein Erfolgsjournal sowieein
Horbuch zum Thema ,,Preisverhand-
lungen leicht gemacht”.

Da die Teilnehmerpldtze sehr limi-
tiert sind, werden sie auf , first come,
first served”-Basis vergeben.

Anmeldung bei Melanie Wallisch
unter wallisch@vbc.at oder unter der
kostenlosen Telefonnummer 00800
200 200 20.

WERBUNG

Top-Arbeitgeber in Oberosterreich!

Termine:

Stellen Sie sich als
attraktiver Arbeitgeber vor

Themen:

22. Oktober 2016

Attraktive Arbeitgeber: 06. Klein- und Mittelbetriebe

26. November 2016 Zukunftswerkstatt Technik

Anita Freiseder

Alle Infos und Termine
finden Sie auch unter
nachrichten.at/beste-stellen

Ansprechpartner:

Telefon 0732/7805-520
a.freiseder@nachrichten.at

Christian Traunfellner
Telefon 0732/7805-328
c.traunfellner@nachrichten.at




